
Die Fahrion + Partner Gartenbau AG verbindet das Beste aus Tradition und Innovation. Mehr 
als 85 Jahre Erfahrung fliessen in die Anlage und Pflege unserer Gärten ein, während wir 
uns ständig weiterentwickeln und an die Bedürfnisse des Marktes anpassen. Wir sind stolz 
auf unsere Wurzeln und gleichzeitig bestrebt, die Zukunft der grünen Branche aktiv 
mitzugestalten.  

Für unser Unterhaltsteam suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung: 

Kundengärtner/in mit Freude am Pflanzenschutz (80-100%) 

Als Kundengärtner/in bist du für die Pflege und Betreuung von Gärten zuständig. Dabei 
übernimmst du Verantwortung in der Arbeitsplanung, im Kundenkontakt und bei der 
Umsetzung hochwertiger Gartenpflegearbeiten. Du bringst ein besonderes Interesse für 
Pflanzenschutz mit – und entwickelst dich bei uns Schritt für Schritt zur/zum Spezialist/in in 
diesem Bereich weiter. 

Dein Daily Business: 

 Beratung und Betreuung von Kundinnen und Kunden– inklusive Umsetzung
individueller Wünsche sowie Empfehlungen zur Prävention und Pflanzengesundheit.

 Beobachtung von Pflanzenzuständen – mit Blick auf Gesundheit und möglichen
Schädlingsbefall.

 Diagnose von Pflanzenkrankheiten und Schädlingsbefall – und Auswahl der richtigen
Gegenmassnahmen.

 Schrittweiser Aufbau von Know-how im Bereich Pflanzenschutz.

 Fachgerechte Anwendung von Pflanzenschutzmitteln unter Berücksichtigung
gesetzlicher Vorgaben, lückenlose Dokumentation und Nachverfolgung aller
Massnahmen sowie Sicherstellung der Einhaltung von Umweltschutz- und
Sicherheitsrichtlinien.

 Unterstützung in der Gartenpflege sowie bei saisonalen Pflanzarbeiten.

Was dich bei uns im Team erwartet: 

 Innovation am Arbeitsplatz: Tauche ein in ein Arbeitsumfeld, das so dynamisch und
vorwärtsdenkend ist wie du! Wir lieben frische Ideen und innovative Ansätze im
Gartenbau.

 High-Tech trifft Natur: Erlebe, wie modernste Technologie im Einklang mit der Natur
steht. Unser topaktueller Maschinenpark wartet darauf, von dir genutzt zu werden.

 Team Spirit: Werde Teil eines Teams, das Diversität feiert. Hier zählt jeder Einzelne
und Teamarbeit wird grossgeschrieben.

 Weiterbildungsmöglichkeiten: Wir bieten dir vielfältige
Weiterbildungsmöglichkeiten, um deine Fähigkeiten zu erweitern und dich in deinem
Fachbereich weiterzuentwickeln.

 Täglicher Kick-off für maximale Effizienz: Unser Tag startet mit einem
dynamischen Team-Meeting, das den Grundstein für einen produktiven Tag legt.



 

 Offene Du-Kultur und flache Hierarchien: Bei uns zählt der Mensch, nicht der Titel. 
Wir pflegen eine offene Du-Kultur, die Kommunikation auf Augenhöhe ermöglicht und 
die Zusammenarbeit stärkt. 

 Faire Bezahlung plus Bonus: Deine Arbeit wird nicht nur geschätzt, sondern auch 
angemessen entlohnt – inklusive Erfolgsbeteiligung. 

 Coole Events und Teambuilding: Freu dich auf regelmässige Events, Ausflüge und 
Aktivitäten, die unser Team noch stärker zusammenschweissen. 
 

Was du mitbringst: 

 Berufliche Qualifikation: Abgeschlossene Berufslehre als Gärtner/in EFZ 
(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder Zierpflanzen/Gartenpflege); 
idealerweise verfügst du über eine Pflanzenschutzausbildung. 

 Interesse am Pflanzenschutz: Du beobachtest gern Pflanzen, willst Ursachen für 
Schäden verstehen und wünschst dir mehr Wissen in diesem Bereich. 

 Arbeitsweise: Du arbeitest selbstständig und organisierst deine Aufgaben mit hoher 
Eigenverantwortung. 

 Analytisches Denken: Du erkennst Ursachen schnell und handelst lösungsorientiert. 

 Kommunikationsstärke: Du erklärst komplexe Sachverhalte verständlich – ob im 
Team oder beim Kunden. 

 Verantwortungsbewusstsein: Du arbeitest gewissenhaft, nachhaltig und 
vorausschauend. 

 Teamfähigkeit: Du bringst dein Wissen ein und unterstützt deine Kolleg/innen aktiv 
im Arbeitsalltag. 

 Lernbereitschaft: Du willst dich fachlich weiterentwickeln – insbesondere im Bereich 
Pflanzenschutz. 

 

Wir möchten dich lieber persönlich kennenlernen und erfahren, was dich antreibt – ein 
formelles Bewerbungsschreiben ist bei uns nicht nötig. Sende uns einfach deinen Lebenslauf 
inklusive Zeugnisse per E-Mail an bewerbung@fp-gartenbau.ch. 

Bei Fragen stehen dir Oliver Fahrion und Jonas Gerber gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf dich! 

 

Oliver Fahrion     Jonas Gerber 
Leiter Neuanlagen     Leiter Gartenunterhalt 
Mitglied der Geschäftsleitung   Mitglied der Geschäftsleitung 
+41 71 686 91 92     +41 71 686 91 96 
o.fahrion@fp-gartenbau.ch    jonas.gerber@fp-gartenbau.ch 
 

 


